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WOJT GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor
w Referacie Rozwoju Gospodarczego Gminy
na pelny etat

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

3) posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku ekonomia lub administracja,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w administracji zwigzany z zakresem zadan opisanych
w pkt. 3,

7) bral czy nny udzial w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych z zastosowaniem
ustawy 0 zamdwieniach publicznych.

D

2. Wymagania dodatkowe:

1) Kursy, szkolenia z zakresu realizacji i rozliczania projektéw z udzialem
srodkow zewnetrznych, stosowania ustawy o zamowieniach publicznych

2) posiada znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym. o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Postgepowania Administracyjnego, ustawa prawo
wodne,

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera i programow: Windows, Office,
urzadzen biurowych,

4) prawo jazdy kat. B,

5) gotowosc¢ pracy w terenie, mile widziana mozliwos¢ uzywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z trwaloscig zrealizowanych przez Gming projektow
z udziatem srodkéw unijnych w tym koordynowanie dzialan oraz wspélpraca z trenerami
obiektow sportowych (ORLIKI, boiska wielofunkecyjne),

Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji przy sktadaniu wnioskow

o dofinansowanie zadan realizowanych przez Gmine ze Srodkow zewnetrznych.
Wspotudziat przy realizacji ustawy o zamowieniach publicznych.

Sktadanie wnioskéw o platnosé realizowanych projektow.

Udzial w pracach komisji dotyczacych rozstrzygania spraw z zakresu prawa wodnego.
Wspolpraca z samorzgdem wsi Blizne.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza Gminy 1 Kierownika
Referatu.

4. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, zawierajgce
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29



sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.z 2002r. Nr 101
poz. 926 z pozn.zm.),

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

4) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujace S-letni staz pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z  oryginalem, lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

5) wyszczegolnienie zadan (co najmniej 5 o roéznorodnym zakresie)
realizowanych przez kandydata 2z zakresu udzielenia zamowien
publicznych poswiadczone przez przewodniczgcego komisji przetargowej
lub bezposredniego przetozonego,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

7) kserokopie dokumentdw, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem, potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

8) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne -
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nicposzlakowana opinia,

10) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

12) inne dokumenty i o$wiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach, (kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem), dokumentujgce wymagania dodatkowe kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢é w terminie do dnia
09 pazdziernika 2014r. godz.15% pod adresem:
Urzad Gminy Jasienica Rosielna
36-220 Jasienica Rosielna 240
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jasienica Rosielna — Inspektor w Referacie RGG 7.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data faktycznego wpltywu do urzedu).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna 240, pok.12 oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http:/jasienica.bip.krosoft.pl. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 013 43 060 33 w.32.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Jasienica Rosielna 26.09.2014r.
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